PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizac3o da Sociedade Civil

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Associagio de Promogio Humana e Resgate da Cidadania
Nome Fantasia:

CNPJ:  04.422 261/0001-50

Enderego: Rua Padre Leo Commissari, 288

Bairro: Jardim Silvina Mumnicipio: S B .Campo
CEP:  09791-030 Telefone/ Fax: 43354853 e 4127.0866
E-maidl: crechemarganda@outiook com

Site/Blog: www.padreleo.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Associacio de Promocio Humana e Resgate da Cidadania
Nome do Creche:  Creche Margarida

CNPJ:  04.422 261/0001-50

Enderego: Rua Padre Leo Commissari, 288

Balryo: Jardim Silvina Municipio: S.B.Campo
CEP: 09791030 Telefone/ Fax: 4335.4853 e 4127.0866

E-mail: crechemargarida@outiook com

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Daniela Bonello

Cargo: Presidente Pesiodo do Mandato: 2018 a 2021




PLANO DE TRABALHO
Identificacio do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Associacdo de Promogdo Humana e Resgate da Cidadania

» Contextualizagdo da Proposta

A Conslituigdo Federal determina que a educagdo 6 dirello de fados e dever do Estado e da famifa (artigo 205), sendo
efMWsamﬂﬁMﬁMemMmaswakam
Momwammepémsésmdedédmmdeﬂade(aﬁyom.

As instiuicdes de educacao infanti, locakzadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, arl. 19, inciso ), ou privadas
smdomantﬁaseadaiidmdaspwpesmssﬁﬁzswﬁ:ﬂdhasdsﬁonﬁado(wﬂ,at
19, inciso /), que se organizam em dois grupos: com fins Jucrabivos e as comunifésias, confessionais ou Rantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigbes privadas devem ter capacidade de aulofinanciamento
(Constiluic3o Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autonzag3o para funcionamento.

A parceria entre Poder Piibiico e a instiluiz3o, estraléga presende em multos municipios para garantir a oferta da
thaﬂmmpﬁmﬂmmmodmﬁmaedmd«ﬂéaﬂmmmﬁmaﬁb&aﬁomw
este objelivo.

A aluag8o do Poder Piibéco n3o se bmia ao repasse de recursos, mas envalve permanente supervis3o, formag8o continuada,
assessofia  lécnica e  pedagOgica, agBes que  expressam o real  compromisso com  a
quakdade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os selores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gest30o e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no céiculo de valor
spresentedo  pela  Secrefaria de  Educagio, para alendimenio  educacional em  periodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no pariodo de vigéncia da parceria.
mmmmwmammmemememﬁamw
trabaiho, sendo véalidos durante a vigéncia do ajusie peifinente.

Valor per capita mensal:

Bercério RS 732,27

Infantil R$ 585,76

Ndamero de Alunos Atendidos:
Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergério: 0 0

Infantil: & 5
TOTAL: 82 E]

Previsiio de Inicio e Fim da Execugio do Objeto

Inicio: data de assinatura do Termo
Término: 31 de dezembro de 2020




PLANO DE TRABALHO
Execucio e Prestacio de Contas

ANEXO

Name da Entidade: Associacio de Promogdo Humana e Resgate da Cidadania

» Efapas ou Fases de Execugdo

AmmmwwﬂowémmmamﬁrmmmmwwaMeeedéchm
Escafar do Municipio.

Esta entidade esté dente quanto & obrigaloriedade de entregar o relatinio dos afendimentos efeiuados no més anterior &
Secrelana de FEducagio alé o da 10 de cada més, constando plandha demonstrstiva do nimero de
mammemmmmmmmmmewmmpm
aleslagdo pelo Departamenio de Agbes Educacionais e liberapSo dos repasses
Twasasvagasseréoywﬂldaswmrgasdammpdam“dew respeiiando-se a
dassificagdo. O  alendimento  ndo  justificado  conforme  sponfado na plandha de  justificativa
implicaré no estorno do valor per capita referente & crianga malniculads.,
Odm&mﬂoésmmsmmpmﬁasﬁtaﬁo@mmﬂem&wﬂoqﬂ&mﬁmﬂopﬁ&aﬁm
de Educacdo.
Cmo&aﬁmﬂorsdzﬂosmmw&moneﬂomnmﬁsmmwammmm
proceder com os 8jusies necessanios a0s repasses mensass.

A SE-117 serd comunicada oficiaimente e com antecedéncia sobre a itencdo da dispensa de quakpser um dos funcionarios
periencenles a@o quadro de pesscal da entidade referenle a0 ajuste de que trata o presente
#amdeﬂabﬂm,Ammdeméag:aﬂaadaMawsdwmdoam_Camsejaaﬂotizadaatﬁspwsa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio lrabaif:ado.

alraves da emissdo de Termo de Doag3o.

» Monitoramento e Avaliacao

loco, para avalagio do cumprimento dos objeiivos e melas esisbelecidos no Plano  de
Trabalho. A eniidade consobidard os gastos em planiha de gestdo e emilird quadrimesiraimente o Refatério de Execugdo do
Objeto, que serviid de base para a emissio do Relslono Técnico de Mondoramento e Avalagdo
mbwda@pamb,wo%ﬂé@ﬁss&@lhﬂammﬂoeﬂﬂaﬁommawﬂw.

A entidade apresentaré quadnmesiraiments 8 Divis30 de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33. a prestag8o de comtas dos
recursos recebidos, consolidada na planifia de gestdo para a anéiise do cumpnmento
wobjaloeﬂﬁnﬁmwmmmadospwuadmmphmwhabdmawmaspedosquﬂdﬁueMm,osquabsao
noiteados pelo manual de gestdo emiido pela Secretaria de Educagio.
OmpmmmOwWGemm@Swm&mefNWéammdamm
de  comas, comelacionandoe BS  receilas e  despesas apresenladas, e verficando quanto  ao
atendimento da legislagdo pertmente.

> Prestagdo de Contas

O Manual de Gest&o 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas. bem como alualzagbes postenores, fazem parte deste plano
dehabdmpamMsdewnslaeaMaﬁoMaemwg&aepﬂap&odemtas&sm,

A prestaggo de conlas, com perodicidade quadnimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo,

1° quadrimestre de 2020: até o 10° dia it do més de maio de 2020
2° quadnmestre de 2020 alé o 10° dia i do més de sefembro de 2020
3 quadrimesire de 2020: até o 10° dia il do més de janeiro de 2021

Para prestagdo de conlas, serdo apresenlados os documentos de acordo com o termo de colaboragBo e legisiagdo vigente.
A falla da enlrega da prestagdo de contas nos prazos eslabelecidos resultard na imediala suspensdo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apis a total regulanzagso.




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

Name da Entidude: Associac3o de Promogio Humana e Resgate da Cidadania

> QUADRO DE FUNCIONARIOS
Nome do Funcionisio: Fung3o: c’wi ml: Data de Admissdo:
Renata Siva Ribeiro Diredora 40 horas 1301/2011
Ana Paubs Lopes Quadios Cocrdenadon Pedsgogea 40 horas 08082017
Fabiana Aparecida Eduardo Professona 40 horas 01032016
[Frama Aves Ramundo Professora 40 horas 180012016
| ENane Maria da Siva Pereia Professora 40 horas 150172018
| Shirei Gretchen da Sava Borges Docfessara 40 horas 07R0312012
Helenice Mendos Neves Malos Professara 40 horas 150172018
Erika Femnanda Alves A de educagio 40 horas 010772019
Tatiana dos Santos Siva Aux_ de educacio 40 horas 010712019
Jessica de Sousa Siva Awc de educagio 40 horas 18012016
Silvia Gomes Santos Aunx_ de educacio 40 horas 2600672019
Amanda Clissia Oliveira Lopes Domingues A de edixagao 40 horas 2410427
Maria Neide Carlos da Siva Cozintesira 40 horas 0200272009
[ Maria Antonia Pinto da Sive AuoTzT d2 cozm 40 horas 0171172007
| Maria da Conceicsio da Costa Gomes Awilior de Empeza 40 horas 0MH12007
Markicia Santos Percira Alpes Awdir de mpeza 40 horas 180172018




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagiio dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXOV

Nome da Entidade; Associagio de Promogdo Humana e Resgate da Cidadania

| Valor Per Capita Total Mensal: RS 48.032,32 |
CUSTO MENSAL
Fungao: m Quant: h m Encargos: Beneficios: Fésias: Total Mensal:
Semanal: Liquido:
Diretora 40 1 315473 1533,07 14037 | 156260 | R$ 4.958,39
Coordenadora pedagogica 40 1 252962 1.157,01 29480 | 122888 |Rs$ 4.083,34
Professora 40 1 198075 868,61 4937 956,45 | RS 320843
Professora 40 1 204202 898,30 349,37 980,11 | RS 3.371,37
Professora 40 1 204202 896,30 34937 980,11 | R$ 3371,37
Professora 40 1 1.980,75 888,61 140,37 956,45 | R$ 3.089,43
Professora 40 1 2081,63 917,67 140,37 99977 | R$ 3.222,98
Aux. de educagao ) 1 1.270,03 507,85 349,37 592,63 | R$ 2.176,64
Aux. de educacio 40 1 1.270,03 507,85 349,37 592,63 | R$ 2.176,64
Aux. de educagio 0 1 1.270,03 507,85 349,37 592,63 | R$ 2.176,64
Aux. de educacio 40 1 124434 502,03 140,37 582,12 | R$ 1.935,25
Aux. de educagio 20 1 157,72 502,03 140,37 586,58 | R$ 1.949,00
Cozinheira 40 1 1.356,29 548,16 140,37 634,82 | RS 2.007,72
Awdtar de cozinha 40 1 122592 487,89 218,70 571,27 | R$ 1.980,12
Awliar de Limpeza 40 1 122592 487,89 21870 571,27 | R$ 1.980,12
Audlar de Limpeza ) 1 114385 460,84 214,97 534,90 | R$ 1.864,24
1 - -
1 - |rs -
. i _
1 - |rs .
1 - |rs .
1 - |rs -
1 - |R$ -
1 - |rs .
1 - |rs .
1 - |rs -
1 - |rs R
1 - |rs -
1 - |ms -
1 - [rs .
1 - |rs -
1 - |rs "
1 - |=ms -
1 - |rs -
1 - |rs -
1 - |Rs .
1 - |RS -
1 - [rs -
1 - [rs -
1 - [rs -
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro2020: 27.075,65 11.683,96 3.38561| 107684 |R$ 4373216
Dissidio: 5% 1.353,78 584,70 194,28 53,85
Valor Total Mensal - Margo a Dezemibro/2020: 2842943 12.278,66 407989 | 113079 |




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Associagéo de Promogdo Humana e Resgate da Cidadania

Valor total disponivel para w u,,:::mm:
despesas gerais: Fevereiro:
Valor Mensal: R$  4.300,16 R$ 2.113,55
1. Despesas gerais de Custeio: h:_::: :::dm uarzo"":'D:::;m

e Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 122216 R$ 813,55

s Equipamentos de proteczo individual, exames admissionais/demissionais/peniddicos: RS 200,00 R$ 50,00
s Materiais didaticos: R$ 400,00

« Materiais de escritrio: R$ 200,00 R$ 12,00

e Materiais para biblioteca: R$ 100,00 R$ 10,00

» Materniais para educac3o fisica e recreagio; R$ 30,00 R$ 10,00

e Material de impeza e higiene { itens de cama e banho: R$ 800,00 RS 200,00

= Estudo do meio: R$ 250,00 R$ 10,00

* Pequenas despesas com manutengio do imovel:

= Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 {(um) sakiric minimo federal: RS 998,00 RS 998,00
» Combustivel para deslocamentos 3 Secretaria de Educacdo, sendo o valor de

até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensalments: = 100,00 B iy

2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagégico/ Administrativol Geral (limitado

a 30% do Valor Mensal de cada periodo):
Subtotal: R$  4.300,16 R$ 2.113,55
* Locagio de imével: R$ 4.300,00 R$ 4.300,00
Anexo Vi - TOTAL MENSAL: R$  8.600,16 RS 6.413,55
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):

o 13° salario: R$ 40.708,09
o Programa Escola Linda : RS 33.000,00
o Educacao Maker - Custeio; R$ §.000,00
e Educagio Maker - Capital: RS 3.000,00
« Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo/ Geral: R$ 1.650,00
CUSTEIO - Total: R$ 706.695,93
CAPITAL - Total: R$ 4.650,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 711.345,93

As agoes descritas nos itens elencados serdo executadas utiiizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, fimitado ao valor total do presente Plano de Trabatho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugio supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverio ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensavel
a deliberagdo do conselhio responsavel, registrada em ata, em gue conste as alteragoes e suas justificativas.




PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO VI
Nome de Entidade: Associag&o de Promogéio Humana e Resgate da Cidadania

srornin doCospuner || e | o | T | | M | wm | W | e [ e | omme | e e | o
asscal’s encerges some/ 1 o| 408821 4373218  4581877|  4591877| 4501877 4591877 4691877 4887  4sge7r|  4set1877|  4se1877|  es.2r281 £87.360,11
E;:,:’n'.";::)“"' umo (dgus, luz, - 1.222,18 1.222,18 813,55 813,55 813,85 813,85 813,58 813,58 813,58 813,58 813,55 813,55 10.674,82
= e s . 200,00 200,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 $00,00
Materials didéticos: . 400,00 400,00 . - . - . - . - . - 800,00
Materiats de escritério: . 200,00 200,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 820,00
Materiaie para biblicteca: . 100,00 100,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 300,00
r"::::;'.‘g""‘ educagho fisica o 30,00 30,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 180,00
B o arbaes y hs0S/Rens € 800,00 800,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2,000,00
Estudo do melo: ‘ 250,00 250,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 800,00
Fequenas despesas com manutenglo . i ] I ) [ . Il . ! ’ | - =
do imdével:
Programa Escola Linda; 33.000,00 . . - . . . . - . . - . 33.000,00
zm‘:’(u'r:;‘:;m“mm‘;:.::f' . 988,00 898,00 966,00 998,00 998,00 508,00 968,00 998,00 $96,00 998,00 998,00 908,00 11,976,00
s Ay ;;o: fosd . 100,00 100,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 300,00
Locagho de Imével: | 43000 430000 430000 420000 430000 430000]  430000| 430000 4230000  430000] 430000] 430000 81.600,00
Educaghic Maker - Custeio: - - . . $.000,00 . - . . - . . - 86.000,00
Educsglio Maker - Capital: - - . - 3.000,00 - - - - - . . - 4,000,00
Aot et || 1es000 - - . - : - - : : : : 1.860,00

Valor Total Monsal:| 33.000,00  74.338,37|  £2.332,32| 5233232 8033232  62.3%2,32| 6233232 8233232 s2.3%232| e2233232) 8233232  s233z232| 7268830 711.348,93

Séo Bernardo do Campo, 5 de dszembro de 2019

Daniela Bonello
Presidente




